
【様式第２号】
（施設所管課記入様式）

総合評価

B

総合評価区分

　　Ａ：協定事項等を上回る水準で施設運営がされ、大変良好なサービスが提供されている

　　Ｂ：概ね協定事項等の水準どおり施設運営がされている

　　Ｃ：協定事項等の水準以下であった

　施設のサービス水準については、４公園とも協定書の内容を満足しており、大
枝公園の有料施設の稼働率向上も図られている。
　大枝公園の今年度からオープンしたバスケットボールコートとフットサルコートの
稼働率の向上を図られたい。
　下島、大宮中央、土居の３公園についても、清掃ボランティアや緑・花推進活動
などの市民協働による連携を十分にとっており、関係性が向上しているところは
評価できる。
　下島、大宮中央、土居の３公園での利用者アンケート等、利用者意見のより一
層の収集に努められたい。

　大枝公園外３公園　指定管理者制度　総合評価（施設所管課による評価）

【評価対象施設】　　大枝公園外３公園

【指定管理者名】　　一般財団法人　大阪スポーツみどり財団

【評価対象年度】　　令和５年度

【施設所管課名】　　道路公園課

施設のサービス水準の視点　コメント

　施設のサービス水準については、４公園とも協定書内容の水準を維持しており、衛生面や施設利用につ
いても利用者の皆様に満足いただいており評価できる。
　大枝公園の有料施設については、稼働率が低かった会議室と相撲場の利用料金の見直しを行うなどの
改善が見られ、全体としての稼働率の向上につながっている。
　大枝公園でのイベントやプログラム開催、下島公園や土居公園での市民協働花壇、大宮中央公園での
清掃ボランティアとの協働など、市民と一体となった魅力的な公園づくりに積極的に取り組んでいる。
　守口市緑・花推進協議会事務局としても、外部研修会や園芸大学特別研修会等を開催するなど、市民と
の交流を十分に深めている。

収支状況　コメント

　自主事業収益からの還元については、ポスター看板設置や、ドッグランの消耗品、公園の利用促進等に
充てることで、計画通り約２，００７千円の収益還元を達成していることは評価できる。
　指定管理者としての収支は約１０３千円の赤字となっているため、フットサルコートをはじめとする公園有
料施設の更なる利用促進や、コスト削減に努められたい。

市（施設所管課）による総合評価


