
展示会出展の様子

住　所｜〒570-0002　大阪府守口市佐太中町4-19-15
ＴＥＬ｜06-6901-1855 ＦＡＸ｜06-6901-1910
創　業｜昭和33年4月 設　立｜昭和35年4月
資本金｜2,200万円 従業員｜26名
Ｈ　Ｐ｜https://www.daido-kako.com/
■主な事業内容
病院・調剤薬局に対する各種調剤機器の製造販売、
介護施設・在宅ケアでの服薬補助品の製造販売

■主な取引先（納品先）
全国医薬品卸会社、全国医療機器販売会社

　創業以来66年、医療業界一筋に歩んできた大同化工は、調剤薬局や医療機関に向けて薬剤・調剤機器の

幅広い製品を提供。企画立案から設計・試作、製造販売までの一貫体制が強みで、大阪の製造拠点を中心に

東京・福岡の営業所が北海道から沖縄までをカバーしている。

　特許技術をもつ軟膏ミキサー「マゼリータ」は、5年連続シェアNo.1を誇る。近年は、在宅医療分野へも

進出。お薬タイマーなど時代のニーズに応える製品開発を加速させている。

　「善き心の人よりのみ良き品が生まれる」。私た
ちは、この言葉の真意を大切にしています。創業
66年を迎え5代目となる現在の経営体制のもと、社
員一丸で製品開発に取り組んでいるところです。
　入社して30年。約10年に及ぶ厳しい冬の時代を
経験し、2000年には分包機から現在の製品群へと
大きな路線変更を決断しました。会社が好調な時こ
そ次の一手を考え新しい挑戦を続けることが、業界
で66年の歴史を持つ企業の責任と使命です。これ
からも社員と心を一つにし、医療現場の人々に寄り
添う製品開発を続けてまいります。

業績が健全な時こそ次を創造。
職場環境を整え製品開発に挑む

　希望者参加型の福利厚生制度の充実に力を入れる。2年に1回の社員旅行は
全額会社負担で実施され、今年は石垣島への2泊3日の旅を催行し90％以上の
社員が参加した。また、拠点別にボーリングやカラオケなどのレクリエーシ
ョンを定期的に開催し、社員間の交流や親睦を促進している。
　勤務時間は9時～18時を基本とし、土・日・祝日に加え盆や年末年始の休暇
も充実で年間休日120日以上を実現。全社員加入のがん保険は、実際に治療が
必要となった社員からも高い評価を得ている。30代～40代を中心とした26名
体制で、社員の状況に目が行き届く環境を整備。高い定着率にも結びついて
いる。

年休120日以上。
充実の休暇制度で
オンオフ切り替え

軟膏ミキサーシェアNo.1。
製品開発力で医療現場を支える

代表取締役社長

荒木 明さん

大同化工株式会社

軟膏ミキサーマゼリータ　　　　応接室

　毎年1品以上の新製品開発を目標に
掲げ、東大病院など医療機関の協力の
もと開発を続ける。さらに、調剤薬局へ
の試作品持ち込みなどを通じ、現場の
声を取り入れて製品をブラッシュアッ
プ。品名は全社員による投票で決定さ
れ、社員の想いを製品に込める。

全社員からの声を生かし、
年に1回以上新製品を

開発

極み

　調剤薬局の業務効率化により、薬剤
師の対人業務時間の創出に貢献。創業
以来の協力関係を持つ地元の金属加
工・電機関連会社と協力して商品開発
を行うなど、地域経済活性化にも寄与
している。また、現場の声を製品開発に
反映し、医療現場の課題解決支援も。

製造加工は地元企業と連携。
現場の声を

製品開発に生かす
　グローバル展開を見据え、海外の展
示会へ積極的に出向いて市場調査を実
施している。近年では、ドイツの展示会
を視察。処方される薬が錠剤中心とい
う日本とは異なる欧州の医療事情にマ
ッチするような、同社独自の新製品開
発機会を構想している。

海外展示会の
市場調査を進め欧州など
海外展開を目指す

取り
組み

今後の
展開
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職場環境
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