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【概要】令和５年度守口市ものづくり企業人材確保支援事業（もりクルート事業）

もりクルート事業概要
１ もりクルート事業内容

①【インターンシップ事業】
市が、ものづくり企業と工業系の学生を繋ぐ窓口となり、ものづくり企業が、
実際の事業内容や職場環境、職場の魅力等についての理解が深まる職場説明
及び就業体験を実施する。

②【リーフレット作成事業】
ものづくり企業への理解の促進や認知度向上を図るとともに、インターン
シップやバスツアーへの参加意欲が高まるように、リーフレットを作成する。

③【SNSによる情報発信事業】
ものづくり企業の普段の職場の様子等を見える化するため、学生の利用率
が高いSNSを活用し、ものづくり企業自らで情報発信を行う。

④【バスツアー事業】
求人票やリーフレット等だけではわからない、現場での気づきの獲得を目
指し、ものづくり企業をバスで巡る工場見学や職場座談会を実施する。

⑤【人材確保支援セミナー開催事業】
若者採用へのノウハウ向上や、若者が働きたくなる職場環境等を紹介する
セミナーを開催し、参加企業の人材確保を後押しする。

２ 参加企業
井上機械(株)・(株)ウシオ・近畿刃物工業(株)・田中電機工業(株)・(株)朝陽
電装精機(株)・藤中産業(株)・モリテツ電機(株)

インターンシップ事業及びバスツアー事業スキーム

本市ものづくり企業の魅力発信及び人材確保を支援するため、①【インターンシップ事業】②【リーフレット作成事業】③【SNSによる情報発信事業】④【バ
スツアー事業】 ⑤【人材確保支援セミナー開催事業】を一つのパッケージとする、守口市ものづくり企業人材確保支援事業（もりクルート事業）を実施します。

スケジュール（R5 ）

３ もりクルート事業実施結果
① 【インターンシップ事業】

参加者合計３名
近畿刃物工業(株) 令和６年３月４日（月）・８日（金） ２名
電装精機(株) 令和６年３月５日（火） １名

② 【リーフレット作成事業】
34校に対して、2,300部配布

③ 【SNSによる情報発信事業】
もりクルート事業名で、X（旧Twitter）のアカウント作成
１週間１企業の情報発信を目標とし、実施

④ 【バスツアー事業】
参加者合計38名
１回目 令和５年７月26日（水） 23名
２回目 令和５年12月26日（火） ８名
３回目 令和６年１月27日（土） ７名

⑤ 【人材確保支援セミナー開催事業】
令和５年11月17日（金）15時～17時で開催
出席22社（27名参加）
欠席７社
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①インターンシップ事業 ２

令和６年３月５日（火）
電装精機株式会社
高校２年生 １名参加
汎用旋盤を使ったアルミの切削体験

令和６年３月4日（月）
近畿刃物工業株式会社
高校２年生 １名参加
刃物製図体験



②リーフレット作成事業 ３

リーフレット

ポスター

ステッカー



③SNSによる情報発信事業 ４



④バスツアー事業（井上機械株式会社） ５

①製造した省力化機械を見学
②前工程の加工を見学
③企業の事業内容説明

①

①

②

③



④バスツアー事業（株式会社ウシオ） ６

① ②

③ ④

①レーザー加工を見学
②削りカス等を除去する機械を見学
③企業の事業内容説明
④曲げ加工を見学



④バスツアー事業（近畿刃物工業株式会社） ７

① ②

③ ③
①代表取締役への質疑応答
②企業のPR動画を見学
③刃物製造を見学



④バスツアー事業（田中電機工業株式会社） ８

① ①

② ③
①メッキ付着装置のモデル機を見学
②システム操作を体験
③配線かしめ体験



④バスツアー事業（株式会社朝陽） ９

① ②

③ ④

①照明器具製造を見学
②若手社員への質疑応答
③コード抜けないか確認体験
④代表取締役への質疑応答



④バスツアー事業（藤中産業株式会社） 10

① ②

③ ④

①企業の事業内容説明
②汎用機械による切削加工見学
③マシニングによる切削加工見学
④素材の説明



④バスツアー事業（モリテツ電機株式会社） 11

①

③

②

③

①企業の事業内容説明
②事務所見学
③社員による質疑応答



13

12



13



⑤人材確保支援セミナー開催事業 14

第一部
「インナーブランディングと採用
企業価値を高め優秀な人材を引き寄せる戦略」
について、
株式会社JTBコミュニケーションデザイン
HRコンサルティング事業局コンサルタントの
本川晋氏が講演している様子

第二部
パネルディスカッション「採用活動の実効性向上 」
実際に若手採用に力を入れている中小企業の経営者、
高等学校の教諭が参加し、パネルディスカッションを
実施。
その後、参加企業によるパネルディスカッション参加
者への質疑応答の様子


