
別紙３

評価基準

評価

区分

評価

方法
配点 評価項目 評価基準 評価点

体
制
・
機
能
評
価
点

提
出
書
類

150

業務実績（法人） 過去５年間の実績 25

業務実施体制の的確性
本業務に従事する人員の配置計画や業務実施

体制、機動性等について総合的に判断する
25

機能要件充足度
業務の趣旨を理解しているか

仕様の充足度は高いか
100

価
格
評
価
点

提
案
価
格

150 提案価格 150

提
案
評
価
点

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

200

業務内容の理解度
本市の現状及び課題を把握できているか

業務の内容、条件は理解できているか
50

提案の的確性 提案は本市の求める仕様を満たしているか 125

有益な提案 本市にとって有益な提案がなされているか 25

合計 500

提案価格

額提案価格のうち最低金
　　点＝　評価点　   150  


