
令和7年11月7日（金） 14：30  301号室 

山根さん復職日に人事課に相談  平田、山根、西岡総務部長、湯川人事課長  

西岡：人事異動については、教育委員会に早急に聞取り等を実施したうえで適切な対応をする。  

 

令和７年11月10日（月） 9：30 第12回 臨時行政会議  

上記、11/7の人事課への相談内容を行政会議で報告 

 

令和７年11月13日（木） 12：45 人事課会議室 西岡総務部長、平田 

西岡：人事異動についてはまだ検討中。 

 

令和7年12月16日（火） 15：50 人事課会議室 西岡総務部長、平田 

 平田：教育委員会からの異動がなければいつまでたっても本人は復職できない。 

 西岡：休んで 1 か月ほどになりますので、保健師の中村さんから連絡しようと思っています。 

 

令和 8 年３月３１日（火） 16：30 安全衛生委員会（対面開催） 

休職中の人事異動について 

事務局：正当性があると判断でききれば可。 

 

令和 8 年 5 月 14 日（木） 西岡総務部長、林企画財政部長、平田 

休職中の職員への復職に向けた対応について意見する。 

 

令和 8 年 6 月 1 日 第 3 回 行政会議 10 時 

平田：「市長にお伝えしたい・・・異動について総務部長にも相談しているが、結論が示されない。」 

 

令和 8 年 6 月 25 日（火） 16：30 臨時安全衛生委員会（対面開催） 

上記 3/31 の安全衛生委員会での内容の早期対応の回答（人事異動）を要望する。 

 

令和 8 年７月 安全衛生委員会（書面開催） 

安全衛生委員会ロゴチャットにて「休職中の人事異動についての回答」を要望する。 

 

令和 8 年 7 月 24 日（金） 部長会議 11 時 

 当該職員の処遇については、本人を守るためにも早急に人事異動を実施すべきとの意見が複数でる。 

 

令和 8 年 8 月 13 日（木） 湯川人事課長、平田 

 休職中の人事異動についての早期の回答を依頼。 

 

令和８年 8 月 18 日（火） 湯川人事課長、平田 

 湯川人事課長より人事異動については「前向きに本人からの相談に乗るが私の職責で人事異動を必ずします

とは答えられない」とのことであったため、8/19 行政会議で改めて総務部長に確認する旨を伝える。 

 


