
様式第９号の２

項 資料名称 ページ タイトル 質問内容 回答内容

1
【様式第７号の１】機能要件対
応表（人事給与システム）

1 9-1-1
「テスト環境は複数作成可能であること。」と
ありますが、テスト環境の数は2つで問題ないで
しょうか。

テスト環境は最低２つ作成可能であることが必
要です。

2
【様式第７号の１】機能要件対
応表（人事給与システム）

1 14-1-1
毎月最終火曜日に機器メンテナンスのため、定
時後18:00～はシステムを利用できない時間帯が
発生いたしますが問題ないでしょうか。

質問内容のとおりの頻度であれば、差し支えな
いものとします。
様式第７号機能要件対応表の特記事項欄に記載
してください。

3
【様式第７号の１】機能要件対
応表（人事給与システム）

- 全般

回答欄の記載方法について、今後のバージョン
アップの予定があり貴市システム稼働迄に実装
可能なものがある場合の記載方法をご教授くだ
さい。

様式第７号機能要件対応表の特記事項欄に実装
時期も含め、記載してください。

4
【様式第７号の3】機能要件対
応表（人事評価システム）

1 72-2-3

評価ルートの出力と一括取り込みはCSVデータで
はなく、EXCELデータで行っていますが同機能を
有していると判断して◎として問題ないでしょ
うか。

EXCELデータであっても取込が可能であれば、◎
として差し支えありません。

5
【様式第７号の3】機能要件対
応表（人事評価システム）

1 130-3-2 177-4-3

「評価者が評価できない場合に、次の評価者が
評価の引き上げを行ない業績評価が行えるこ
と。」という条件に大して、弊社パッケージで
は、管理者がルートマスタメンテナンスで評価
を飛ばす設定を行うことができますが、引き上
げと同機能を有していると判断して◎として問
題ないでしょうか。

次の評価者が実際に引き上げを行えない場合
は、△とし、代替案について、特記事項欄に具
体的に記入してください。

6
人事給与システム
等 構築業務 仕様書

2

２．業務内容（５） クラ
ウド型サービスの利用に
必要な回線整備

現在、貴市におかれましてはシステム利用予定
端末全てがLG-WANに接続できる環境であり、貴
市側の工事・設定変更等の作業は発生しない
（経費に含む必要はない）認識で問題ないで
しょうか。

お見込のとおりです。

7
人事給与システム
等 構築業務 仕様書

2

２．業務内容（５） クラ
ウド型サービスの利用に
必要な回線整備

貴市においてはプロキシサーバーによるキャッ
シュを実施されていますでしょうか。実施させ
ている場合、バージョンアップ等でシステム差
し替え時に、キャッシュが残りクライアントの
画面表示時にエラーが発生する可能性がござい
ます。
このため、プロキシサーバーによるキャッシュ
を実施されている場合は今回ご提案のサービス
をプロキシの除外としていただくことは可能で
しょうか。

本市庁内ネットワークとLGWAN間において、プロ
キシサーバーによるキャッシュは実施していま
せん。
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8
人事給与システム
等 構築業務 仕様書

3 システム要件
ブラウザ：Microsoft Edgeと記載されています
が、IE11互換モードではなく通常モードで使用
されるという認識で合っていますでしょうか。

現行はInternet　Explorerモードでシステムを
稼働していますが、新システムは通常モードで
使用する予定です。

9
人事給与システム
等 構築業務 仕様書

4~5
6ハードウェア要件
(1)出退勤打刻管理用タイ
ムレコーダ関連

「既設のタイムレコーダーとの連携・保守を基
本とする提案が好ましいが、難しい 場合は、タ
イムレコーダーを新設した上での連携・保守と
する提案も可能とする。」とありますが、提案
業者が既設のタイムレコーダの保守を担保でき
ない場合は、保守を担保するために提案業者が
新しくタイムレコーダを新設する認識で問題な
いでしょうか。

お見込のとおりです。

10
人事給与システム
等 構築業務 仕様書

7~8 ９データ移行

既存システムからのデータ抽出費用は本調達に
含める認識で問題ございませんでしょうか。
含める場合、既存システム業者の業者名、ご担
当者様の連絡先をご教示いただけませんでしょ
うか。

既存システムからのデータ抽出費用は、本調達
は含めません。

11
人事給与システム
等 構築業務 仕様書

8
９．データ移行（８） そ
の他エ

当要件は過去管理していた一部事務組合の職員
情報（関連コード・係数も含む）の整理、およ
び現在管理している一部事務組合が管理を廃止
した場合の職員情報（関連コード・係数も含
む）の整理等の作業と考えればよろしいでしょ
うか。

お見込のとおりです。

12
人事給与システム
等 構築業務 仕様書

8 操作研修

職員様への操作研修は以前は集合研修の形式を
とっておりましたが、現在は操作研修用動画を
作成し、その動画データをお渡しし、自己学習
して頂く方法に変更しており、各自治体様に好
評を得ておりますが、この方法でも問題ないで
しょうか。

研修内容は協議し、決定することとなっていま
すが、現時点では、集合研修を予定していま
す。
研修資料として動画を別途用意していただくこ
とは差し支えありません。
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