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コミュニティ推進課は、守口市内で地域の活性化や地域課題の解決等に向けて
活動されている町会や自治会、守口市地域コミュニティ協議会等の自治組織や
NPO法人等、様々な地域の団体様方と広く関わっている部署です。その中で、
青少年の健全育成に関する業務や補助金の執行、市主催行事の運営、その他
NPO法人の認証・監督事務等、幅広い業務を担当しています。

現在の業務

やりがいを感じたのは、感謝の言葉
をいただいたときです。
入庁１年目に、市主催の行事（守口
市こどもまつり、成人の日記念式
典）の運営に携わりました。どちら
の行事も、関係団体との調整、契約
事務や協力依頼など、複数の業務を
同時に進めていかなければならず、
開催までとても大変でした。
ですが、開催当日に「このような機
会を作ってくれてありがとうござい
ました」と様々な方から感謝の言葉
をいただいたときは、一瞬にして疲
れが飛んだのを今でも覚えています。

これまでの仕事で
やりがいを感じたこと

新卒で入庁したということもあり、
仕事についていけるのかという不安
がありました。しかし、守口市には
「ジョブトレーニング制度」があり、
入庁から半年間は、同じ課の先輩職
員から1対1で業務の内容等を丁寧に
教えていただけました。
また1週間ごとに業務を振り返り、一
緒にフィードバックを行う等、仕事
の進め方はもちろん、疑問点等をす
ぐに聞ける環境があったことは、凄
く頼りになりました。

職場の雰囲気

職員の皆さんはとても優しく、親身
に接していただける方々が沢山い
らっしゃることです。課内だけでな
く、他課の職員の方々からも気軽に
話しかけていただいたので、すぐに
馴染むことができました。
また、入庁当初から果敢に挑戦でき
る環境があると実感しています。資
料作成やメール処理、窓口業務等の
基本的な業務だけでなく、答えがな
い問題に対して上司の方々に見てい
ただきながら、自分なりに考え発
言・行動できる体制があるので、自
身に足りない能力や知識にも気付く
ことができています。

守口市で働くことのススメ！


